
 

Rapport du Webinaire sur le Leadership des 
Femmes dans l’Écosystème Internet 
 

 
 

Le webinaire intitulé "Leadership des Femmes dans l’Écosystème Internet" s'est tenu le 27 mars 2025 
via Zoom, réunissant des femmes leaders du secteur numérique pour discuter des défis, des 
opportunités et des perspectives d'une meilleure inclusion des femmes dans l’écosystème de l'Internet. 
Cet événement avait pour objectifs de valoriser la contribution des femmes dans l’écosystème Internet, 
d'encourager l’engagement des jeunes femmes dans le domaine numérique et de favoriser l’échange 
d’expériences entre les chapitres francophones de l’Internet Society. 

Le webinaire a été animé par Madame Ganiath BELLO1, qui a orchestré une session interactive et 
dynamique, offrant un échange riche entre les intervenantes et les plus de 96 participants connectés. 

 

1.​ Intervention de Mme Joyce DOGNIEZ, Vice-Présidente de l'Engagement 
et l’Autonomisation à Internet Society 

Dans son intervention, Madame Joyce 
Dogniez2, Vice-Présidente de l'Engagement et 
l’Autonomisation à Internet Society3, a 
souligné l'importance de l'implication des 
femmes dans le domaine de l'Internet, ainsi 
que des formations techniques et de 
leadership pour les autonomiser. Elle a abordé 
les défis auxquels les femmes sont 
confrontées, notamment la discrimination et 
le scepticisme. Joyce a également présenté 
plusieurs programmes de bourses et de cours 
en ligne offerts par l'Internet Society pour 
soutenir le développement des compétences 
des femmes dans ce secteur. En tant que 
représentante de l'Internet Society, elle a 

encouragé les femmes à s'engager dans les chapitres locaux et à créer des réseaux professionnels 
pour favoriser l'inclusion et la parité des genres dans l'écosystème Internet. 

3 https://www.internetsociety.org/  
2 https://www.isocfoundation.org/team/joyce-dogniez/  
1 https://www.linkedin.com/in/aduni-oluk%C3%A8mi-ganiath-bello-396848147/  
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2.​ Partage d'expériences de 7 femmes représentant les différents 
chapitres d'Internet Society invités 

La  session de partage d’expérience a permis aux différentes intervenantes issues des sept chapitres 
des pays francophones de partager leurs parcours et défis.   

 

Les intervenantes ont mis en lumière plusieurs obstacles rencontrés dans leur parcours, notamment : 

●​ Les stéréotypes de genre et les barrières culturelles. 
●​ Le manque de formations adaptées et l'accès limité aux opportunités. 
●​ La difficulté d’accès à des postes de responsabilité. 
●​ La discrimination raciale et l’absence de réseaux de mentorat solides. 

Il faut des actions concrètes pour plus de femmes dans l’écosystème Internet …. 

Les invitées  dans leur intervention n’ont pas manquer de proposer aussi des actions concrètes pour 
renforcer la place des femmes dans le secteur numérique. Elles ont souligné l'importance de la 
formation continue, en facilitant l'accès à des programmes adaptés aux besoins spécifiques des 
femmes. L'accès au financement a été identifié comme un levier essentiel, avec la proposition de 
créer des dispositifs de soutien financier pour les entrepreneures de la tech. Le réseautage 
professionnel a également été encouragé, notamment par la participation à des forums et 
événements favorisant les échanges et opportunités de collaboration. Enfin, le mentorat a été mis en 
avant comme un moyen clé d’accompagnement, permettant aux jeunes femmes de bénéficier de 
conseils pour bâtir leur carrière. 

 

Resuivez la session disponible en ligne : ​
https://youtu.be/O-ooHgZ_jZ8 
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3.​ Que retenir de ce webinaire sur le Leadership des Femmes dans 
l’Écosystème Internet ? 

Au cours du webinaire, les intervenantes ont partagé des réflexions et des messages  inspirants, 
offrant des perspectives enrichissantes sur le parcours des femmes dans l’écosystème Internet. Ces 
messages ont résonné profondément et méritent d’être soulignés, comme l’a brillamment résumé la 
modératrice Ganiath dans sa publication intitulée 'Vous êtes belle et vous posez des questions 
intelligentes', partagée sur LinkedIn4 après l'événement. 

➔​ L'importance d’une communauté de soutien : Évoluer professionnellement au sein d'une 
communauté est un atout précieux. Cela permet de rencontrer des personnes qui partagent 
des expériences similaires et de trouver des mentors capables de guider et de rassurer. 
Comme l’a si bien souligné Joyce Dognes, une communauté comme celle de l'Internet 
Society, composée de plus de 130 000 membres à travers le monde, peut être un catalyseur 
de développement personnel et professionnel. Il est essentiel de se rappeler qu’on ne doit 
pas porter le poids du monde sur ses épaules simplement parce qu’on est une femme, car 
cela peut mener à l'épuisement. 

➔​ La responsabilité d'apporter sa contribution : Lorsqu’on est soutenu par une communauté 
qui nous aide à grandir, il est de notre devoir de participer activement et de faire progresser 
cette communauté en accueillant et orientant de nouvelles personnes. Cela crée un cercle 
vertueux de partage et d’entraide. 

➔​ La compétence n’a pas de genre : Traditionnellement, la compétence a été associée aux 
hommes, en particulier dans les domaines scientifiques et technologiques. Cependant, les 
exploits de figures emblématiques comme Ada Lovelace, Grace Hopper et Hedy Lamarr, ainsi 
que des milliers de femmes qui excellent dans ces domaines, montrent que la compétence 
transcende le genre. Cette leçon précieuse, partagée par Mme Katya Muswagha, nous 
rappelle que les femmes peuvent et doivent s’imposer dans tous les domaines. 

➔​ L’importance d’apprendre à désapprendre : L'adoption de trois aptitudes essentielles – 
Audace, Volonté et Excellence – est cruciale pour réussir. Il est important de se challenger en 
permanence pour rester compétitif et atteindre l'excellence dans son parcours professionnel. 
Cette réflexion, présentée par Mme Marie-Rose Daya Tchangoum, a été particulièrement 
motivante. 

➔​ Les contraintes sociétales et familiales : Les femmes, dans leur quête de réussite 
professionnelle, se retrouvent souvent confrontées à des contraintes sociétales, telles que la 
gestion du foyer et des responsabilités familiales. Si ces questions de gestion domestique 
pèsent lourdement sur les femmes, il est essentiel qu’elles aient un conjoint qui comprend 
leurs aspirations et qu’ils trouvent des solutions ensemble. 

➔​ La religion et les croyances familiales : La religion ou les valeurs familiales conservatrices 
ne doivent pas être des obstacles à l’épanouissement professionnel des femmes. Il est 

4 https://www.linkedin.com/pulse/vous-%C3%AAtes-belle-et-posez-des-questions-intelligentes-bello-agsve/  
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possible de surmonter ces obstacles grâce à la communication, au soutien des bonnes 
personnes et à l'excellence dans son parcours académique et professionnel. 

➔​ Le soutien des conjoints : De plus en plus de conjoints comprennent l'importance du rôle 
des femmes professionnelles, autonomes et dynamiques dans le développement des sociétés 
et l'épanouissement des familles. Ils encouragent leurs partenaires à poursuivre leurs rêves, 
reconnaissant la valeur et l'impact de leur contribution. 

Ces différents points  ont apporté une réflexion profonde sur les défis et les solutions possibles pour 
favoriser une plus grande inclusion des femmes dans l’écosystème Internet. 

 

Le webinaire a rencontré un grand intérêt, avec un total de 218 
inscrits. Parmi eux, 136 participants ont rejoint la session, avec une 
moyenne de 75 à 86 participants actifs pendant plus de 120 min. 

 

4.​ L’engagement pour l’implication des femmes dans l’écosystème Internet 
continue 

Le webinaire a été conclu par Mme Amoudath SEIDOU, Secrétaire Générale d'ISOC Bénin, qui a 
rappelé que cet événement, initié par ISOC Bénin en collaboration avec les autres chapitres, s'inscrit 
dans le cadre du programme Femmes & Internet d'ISOC Bénin. Elle a souligné la nécessité d’un 
engagement accru pour l’inclusion des femmes dans l’écosystème Internet, un objectif auquel ISOC 
Bénin et ses partenaires continueront à œuvrer. 

 

 
 

Quelques liens utiles. 

1.​ Le groupe genre: https://www.internetsociety.org/sigs/gender/   

2.​ Voici les informations sur les bourses :​

https://www.internetsociety.org/fr/shaping-future-of-the-internet/   

3.​ Formation gratuites ISOC :  https://www.internetsociety.org/fr/learning/   

4.​ Programmes Seedstars,  certains sont  destinés aux femmes entrepreneurs, et femmes 

entrepreneurs en Afrique https://www.seedstars.com/community/entrepreneurs/programs/   

 

 

 

 

Ce webinaire a été une opportunité d'échange enrichissante et de sensibilisation à l’importance d’un 
Internet diversifié et inclusif. Il a été unanimement reconnu que des efforts supplémentaires sont 
nécessaires pour encourager l’engagement des femmes dans le numérique et inciter les jeunes filles à 
embrasser des carrières technologiques. ISOC Bénin réitère son engagement à poursuivre ces efforts et 
à mettre en place des actions pour renforcer la présence des femmes dans l’écosystème Internet. 
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